
Swiss Life EMI Plus
Ihr Rundumschutz bei Erwerbsminderung und mehr!

FRANKE & BORNBERG

FF+
sehr gut

Spitzenbewertung für
Swiss Life EMI Plus



Jeder fünfte Bundesbürger scheidet aus gesundheitlichen Gründen vorzeitig aus dem Erwerbs-

leben aus. Bei unzureichender Absicherung droht neben den gesundheitlichen Einschränkungen

auch noch der private Bankrott!

Gesetzlich Rentenversicherte sind bei Erwerbsminderung abgesichert. Allerdings reicht dies kaum

für die Grundversorgung. Und schon gar nicht, um eine Familie zu ernähren, einen Kredit zu tilgen

oder sich die angenehmen Seiten des Lebens, wie z.B. Urlaub, noch leisten zu können.

Werden Sie nicht zum Sozialfall: Bei einem monatlichen Brutto-Einkommen von 2.500 Euro

bleiben bei voller Erwerbsminderung nur noch 837 Euro (brutto) für den Lebensunterhalt aus der

gesetzlichen Rentenversicherung übrig!

Wie steht es finanziell um Sie, falls es Sie trifft?

Stellen Sie sich einmal vor, Sie können nicht mehr arbeiten. Oder Sie werden ein Pflegefall. Oder

Sie haben eine schwere Krankheit, z.B. Krebs.

Können Sie dann Ihren heutigen Lebensstandard noch aufrechterhalten? Wahrscheinlich nicht!

Quelle: BfA, Stand 2001

Erwerbsunfähigkeit: Was sind die Ursachen?

Jeder Fünfte ist betroffen!

Krebs 17,16 %

Sonstige 7,22%
Prostata, Genitalien
0,9%

Muskel-/Skelettsystem
16,15%

Verdauungssystem
2,16%

Atmungssystem
2,29%

Kreislaufsystem
9,14%

Nervensystem 7,17%

Psyche 36,15%

Stoffwechsel-
erkrankungen 1,66%

Dafür gibt es jetzt eine Lösung: Swiss Life EMI Plus!



Swiss Life EMI Plus leistet bei

� vollständiger Erwerbsminderung

� schweren Krankheiten (Dread Diseases)

Z.B. schwerer Herzinfarkt oder schwerer Krebs, Schlaganfall

� Pflegebedürftigkeit

D.h. die versicherte Person benötigt ständige Hilfe einer anderen Person

� Verlust bestimmter Grundfähigkeiten

Z.B. Blindheit, Lähmung, Taubheit

Ihr Plus: Mit der Nachversicherungsgarantie können Sie Ihren Versicherungsumfang – ereignis-

abhängig und ohne erneute Gesundheitsprüfung – später entsprechend anpassen, z.B. bei:

� Heirat

� Geburt oder Adoption eines Kindes

� Scheidung

� Karrieresprung der versicherten Person, wenn er zu einer Erhöhung des regelmäßigen jährlichen

Bruttoeinkommens von mindestens10% führt.

Beitragsbefreiung oder 
EMI Plus-Rente

Altersrente
(wenn Haupttarif = Rentenversicherung)

Dread

Disease
Pflegefall

Grundfähig-

keitenverlust

Erwerbsminderung

Tod
(wenn Haupttarif = Risikoversicherung)

So bauen Sie sich Ihren persönlichen Versicherungsschutz auf:

Nach-
versicherungs-

garantie

Denken Sie einmal nur an sich – 
mit Swiss Life EMI Plus



Ein Beispiel zu Pfegebedürftigkeit

Von den Rollerblades in den Rollstuhl

Jenny – 22 Jahre, seit drei Monaten Auszubildende zur Einzelhandelskauffrau – stürzt mit ihren

Rollerblades unglücklich. Durch eine schwere Kopfverletzung ist sie nun an den Rollstuhl gefesselt

und auf fremde Hilfe angewiesen.

� Weil sie noch keine zwölf ununterbrochenen Pflichtbeiträge an die gesetzliche Rentenversiche-

rung gezahlt hat, erhält sie keine Leistung.

� Von Swiss Life EMI Plus erhält Jenny eine Rentenzahlung zur Existenzsicherung.

Fazit:
Ohne Swiss Life EMI Plus wäre Jenny von heute auf morgen zum Sozialfall geworden!



Ein Beispiel zu schweren Krankheiten (Dread Diseases)

Vom Manager zum Pförtner

Stefan – 35 Jahre, Manager in einer großen Bank – erleidet einen Schlaganfall. Die Folge: Lähmung.

Nach sieben Monaten Reha hat er wieder sprechen und gehen gelernt. Ein Teil seiner Fähigkeiten

ist jedoch für immer verloren. Der Arzt bescheinigt ihm ein „Restleistungsvermögen“. Stefan ist

also bedingt arbeitsfähig. Seinen Beruf kann er jetzt jedoch nicht mehr ausüben. Seine Bank würde

ihn nun als Pförtner weiter beschäftigen.

� Bei Swiss Life EMI Plus wird die Erwerbsminderung unabhängig von der Entscheidung der ge-

setzlichen Rentenversicherung geprüft.

� Swiss Life zahlt Stefan eine EMI Plus-Rente.

Sichern Sie sich Ihren heutigen Lebensstandard: 
mit Swiss Life EMI Plus.

Das neue Versorgungskonzept für Ihre Sicherheit!

Fazit:
Ohne Swiss Life EMI Plus müsste Stefan irgendeine Hilfstätigkeit annehmen, da er auf den

Verdienst angewiesen wäre.
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Swiss Life

Service-Center:

Postfach 710720

81457 München

Telefon 0180-318 00 00

Fax 0180-31700 00

www.swisslife.de


