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Heute vertrauen Millionen

Menschen für ihre private oder

betriebliche Altersvorsorge auf die

Skandia. Für diese Kunden setzen

sich in unserem Unternehmen über

6.000 Mitarbeiter ein: mit ihrem

Wissen und starkem Engagement. 

Erfahrung mit Know-
how kombinieren
Nahezu 150 Jahre Erfahrung zahlen

sich aus: Bereits 1855 in Stockholm

gegründet, gehört die Skandia

heute mit mehr als 20 Tochter-

gesellschaften in Europa, Amerika,

Asien und Australien weltweit zu

den renommiertesten Anbietern

und Marktführern für qualitäts-

geprüfte Vorsorge-Lösungen. 

Die Skandia Vision:
Wohlstand für Sie
Diese internationale Kompetenz

und ein langfristig gewachsenes

Know-how sind die entscheiden-

den Erfolgsfaktoren, um ausge-

zeichnete Lösungen zu entwickeln,

die Sicherheit mit Investment-

Chancen kombinieren. Für diesen

fundamentalen Grundsatz steht

unsere Unternehmens-Philosophie,

um so vielen Menschen ein Leben

in Wohlstand zu ermöglichen – 

das ist die Vision der Skandia.

Wie sich inter-
nationale Erfahrun¯

auszahlt

Skandia Standorte weltweit

Die Skandia – Deutschlands
attraktivster Arbeitgeber
Das belegt die aktuelle Studie der

internationalen Unternehmens-

beratung Hewitt Associates

„Attraktive Arbeitgeber in Europa“.
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Geld kann keine Krankheit heilen.

Aber das Leben mit oder nach der

Krankheit erleichtern. Damit Ihre

Aussichten immer die best-

möglichen bleiben.

Sind Sie gut
vorbereitet?
Die Zukunft kann niemand vorher-

sagen. Aber Ihre Zukunft können

Sie absichern. Schließlich möchten

Sie morgen ein ebenso schönes

Leben haben wie heute. Dafür ist

die gesetzliche Grundversorgung

ein guter Anfang, sie reicht aber

längst nicht aus – private Absiche-

rung wird immer wichtiger.

Bei der Rente ist das längst kein

Thema mehr: Fast alle Menschen

sind sich darüber im Klaren, dass

sie auch selbst vorsorgen müssen.

Was aber, wenn man erst gar nicht

unbeschadet bis zur Rente kommt,

sondern schon vorher enormen

Kapitalbedarf hat? Ein Unfall, eine

schwere Krankheit und daraus

folgende Berufs- oder sogar Er-

werbsunfähigkeit können jede

noch so ambitionierte Zukunfts-

planung auf den Kopf stellen. 

Kann ich beruhi¯t
nach vorn

schauen?

Was wäre wenn?
Mögliche Folgekosten nach einer

schweren Krankheit.

• Einbau eines Lifts: 7.500 EUR

• Rollstuhl: 6.000 EUR

• Dreimonatiger Aufenthalt in

einer Privatklinik: 20.000 EUR

• Einstellung einer Pflegeperson

für ein Jahr: 25.000 EUR

• Wohnungs-/Hausumbau:

bis zu 75.000 EUR

Damit es weitergeht
Skandia Dread Disease ist eine

notwendige Alternative zu Berufs-

unfähigkeits- (BU) und Erwerbs-

unfähigkeitsversicherungen.

Schnell und unbürokratisch steht

Ihnen nach der Diagnose einer

schweren Erkrankung ein hoher

Betrag für Therapien, wichtige

Anschaffungen und finanzielle

Verpflichtungen zur Verfügung. 
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Wie sichere
ich mich am

besten ab?
Für wen ist Skandia
Dread Disease das
Richtige?
Der medizinische Fortschritt ist

enorm: Viele Erkrankungen sind

inzwischen vollständig heilbar 

oder können weitestgehend unter

Kontrolle gehalten werden. Und 

bei administrativen Tätigkeiten 

wie z. B. Arzt, Bankkaufmann,

Apotheker und Kundenberater 

ist das Berufsunfähigkeits-Risiko

aufgrund geringer körperlicher

Arbeit wesentlich niedriger.

Zwischen der Diagnose und der

Heilung bzw. dem Wiedereintritt

ins Arbeitsleben liegt nicht selten

eine lange Durststrecke: die für 

Sie ideale medizinische Versor-

gung, Ihre möglichst vollständige

Rehabilitation und eventuelle 

langfristige Folgen wie körperliche

Beeinträchtigungen. Das alles

kostet Geld, Rechnungen müssen

bezahlt und Verpflichtungen 

erfüllt werden. Wie aber das aus

eigener Kraft schaffen, wenn man

nicht arbeiten kann und die BU

nicht zahlt?

BU-Risiko einzelner Berufe

Deutliche Zahlen: 66% der Fliesenleger werden vor

Erreichen der Altersrente berufs- oder erwerbsun-

fähig, aber nur knapp 10% der Ärzte und Apotheker.

Für diese körperlich weniger anstrengenden Berufe

lohnt sich eine BU also nur bedingt.

Quelle: map-Report Nr. 480
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Architekten körperliche

Unternehmensberater Arbeit

Buchhalter

Gerüstbauer stärkere

Möbelpacker körperliche

Fliesenleger Arbeit

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%



5

Skandia Dread
Disease schließt 
die Lücke im
Risikoschutz
• Sie profitieren bei bis zu

32 Erkrankungen und

Ereignissen von einer

leistungsstarken Absicherung

• Sinnvolle Alternative zu 

BU- und Erwerbsunfähigkeits-

versicherungen

• Sie erhalten eine Einmalzahlung

umgehend nach Diagnose einer

schweren Krankheit

• Sämtliche Versicherungs-

leistungen/-auszahlungen sind

einkommensteuerfrei

• Integrierter Versicherungs-

schutz für Kinder 

• Sie können die Garantiezeit 

für Prämien und Leistungen

zwischen fünf und zehn Jahren 

frei wählen

• 4.000.000 Euro Höchstver-

sicherungssumme

Skandia 
Dread Disease
Bis zum 1. Januar 2004 hat die
Skandia Life in 1.099 Leistungs-
fällen 96.897.315 brittische
Pfund (145.118.861 Euro) 
an ihre Versicherten in Fällen
schwerer Krankheit oder nach
Unfällen ausgezahlt.
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Schlaganfall

Herzinfarkt

Krebs

Einen heute 35-Jährigen trifft mit einer Wahrschein-

lichkeit von 1:3* Krebs, Herzinfarkt oder Schlaganfall

im Laufe seines Lebens.

*Quelle: Statistisches Bundesamt, Gesundheits-

bericht für Deutschland 1998/Grafik Skandia.

Zivilisationskrankheiten nehmen zu
(Angaben in Tsd.)



Beides, BU- und Dread Disease-

Versicherungen, sind grundsätzlich

sinnvolle Absicherungen für 

den Fall schwerer Erkrankungen. 

Da sie sich in vielen wichtigen

Produktmerkmalen voneinander

unterscheiden, sollten Sie vor der

Entscheidung sorgfältig abwägen,

welche Versicherung für Ihre

Lebenssituation ideal ist. 

Auf den folgenden Seiten ver-

gleichen wir für Sie BU und Dread

Disease. Machen Sie sich Ihr

eigenes Bild.
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Genau ver¯leichen:
BU oder 

Dread Disease? 
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Die Unterschiede zwischen einer BU-Versicherung 
und Skandia Dread Disease

BU-Versicherung Skandia Dread Disease

Versichert sind Folgen, die Berufsunfähigkeit muß eintreten. Bei Diagnose tritt der Leistungsfall ein.

Die Rentenzahlung genügt oft nicht zur Bedarfsdeckung. Es wird die gesamte Versicherungssumme auf einmal ausgezahlt.

Die Dauer der Rentenzahlung ist ungewiss, Die vereinbarte Summe steht zur Verfügung.
50% BU müssen auch zukünftig erfüllt werden.

Todesfallschutz ist nicht versicherbar. Bei Skandia Dread Disease ist eine Todesfallleistung zwischen 
5% und 100% der Versicherungssumme möglich.

Schwer oder nicht versicherbare Berufe: Bei Skandia Dread Disease ist praktisch jeder Beruf 
Artisten, Künstler, Berufssportler, ... zu versichern.
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Wie sichert mich
Skandia Dread

Disease ab?

Ein Beispiel
Alexander Roser* ist 44 Jahre alt,

verheiratet und hat zwei Kinder 

(16 und 14). In der Oberpfalz ist 

er für alle Filialen einer großen 

Baumarktkette verantwortlich. 

Seine Arbeit, körperlich wenig

anstrengend, ist sehr stressig. 

Herr Roser ist viel unterwegs,

schläft wenig und isst unregel-

mäßig. Am Ende fordert sein

Körper den Tribut: Er erleidet 

einen Herzinfarkt.

Mit einer 
BU-Versicherung
Herr Roser überlebt, ist aber

arbeitsunfähig und erhält aus

seiner BU-Versicherung eine

monatliche Rente von 1.250 Euro,

von der er den Lebensunterhalt

seiner Familie bestreiten muss.

Nach 18 Monaten wird er als 

„nicht mehr 50 % berufsunfähig“

eingestuft und verliert damit

seinen Anspruch auf diese Unter-

stützung. Er ist immer noch nicht

voll arbeitsfähig; das Arbeitsamt

stuft ihn durch seine lange 

Arbeitslosigkeit mittlerweile als

„schwer vermittelbar“ ein. 

Herr Roser fürchtet nun um seine

soziale Stellung, denn was bleibt

jetzt noch?

Mit Skandia 
Dread Disease 
Herr Roser überlebt und erhält
einmalig 175.000 Euro aus
seiner Dread Disease-Police.
Seine Genesung macht schnell
gute Fortschritte, denn er kann
sich eine der besten Herz-
kliniken Deutschlands leisten,
dazu eine ausgezeichnete
Rehabilitationseinrichtung.
Nach sechs Monaten wird er,
voll genesen, von seinem alten
Arbeitgeber weiter beschäftigt.
Von der ausgezahlten Ver-
sicherungssumme kann er sich
zudem noch den Anbau eines
Wintergartens leisten, der Rest
wird als Einmalanlage in eine
Rentenversicherung gesteckt. 
Was Herr Roser besonders
schätzt: Er und seine Kinder
sind weiterhin in der Skandia
Dread Disease versichert; der
Vertrag wurde durch seinen
Leistungsfall nicht hinfällig.

*Name frei erfunden
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Und das kostet Ihre Absicherung

Sie erhalten Sie zahlen

Beispiel männlich Versicherungssumme Todesfall mtl. Beitrag

männlich, 33 Jahre, 2 Kinder, Nichtraucher 125.000,00 EUR 6.250,00 EUR 38,11 EUR

Beispiel weiblich Versicherungssumme Todesfall mtl. Beitrag

weiblich, 31 Jahre, 2 Kinder, Nichtraucherin 125.000,00 EUR 6.250,00 EUR 38,74 EUR

5 Jahre Beitragsgarantiezeit, 10 Jahre Vertragslaufzeit, Beitragsverrechnung, Komfortschutz
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Skandia Dread Disease versichert

Sie bei bis zu 32 schweren 

Krankheiten und Ereignissen. 

Bei Diagnose einer dieser Erkran-

kungen durch einen Arzt Ihrer Wahl

erhalten Sie umgehend die ver-

einbarte Versicherungssumme als

Einmalleistung ausgezahlt. Ihre

Kinder sind bis zum 18. Lebensjahr

automatisch bei beiden Elternteilen

mitversichert. Und noch eine gute

Nachricht: Die Auszahlungen sämt-

licher Versicherungsleistungen sind

einkommensteuerfrei.

Was ¯enau
ist versichert?

13. Enzephalitis

14. Fortgeschrittene

Lungenerkrankung

15. Gehörlosigkeit 

16. Herzklappenoperation

17. Hirntumor 

18. Kardiomyopathie 

19. Koma

20. Lähmung

21. Motoneuron-Erkrankung

22. Organtransplantation 

23. Parkinson 

24. Pflegebedürftigkeit

25. Poliomyelitis (Kinderlähmung)

26. Progressive supranukleäre

Blickparese

27. Schwerer Unfall

28. Sprachverlust 

29. Terminale Krankheit 

30. Verbrennung

31. Verlust von Gliedmaßen 

32. Vollständige

Erwerbsminderung

Die versicherten
Krankheiten
Die Anzahl der versicherten Krank-

heiten richtet sich nach dem von

Ihnen gewählten Versicherungsum-

fang, Basis- oder Komfortschutz.

Basisabsicherung
1. Bypass-Operation 

2. Herzinfarkt

3. HIV/Aids – Bluttransfusion/

Berufsausübung 

4. Krebs

5. Multiple Sklerose 

6. Nierenversagen

7. Schlaganfall 

Komfortabsicherung (zusätzlicher
Versicherungsschutz)
8. Alzheimer-Demenz/

Präsenile Demenz

9. Aortenplastik 

10. Bakterielle Meningitis 

11. Blindheit

12. Creutzfeldt-Jakob-Krankheit

10
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Skandia Dread
Disease – was sind

meine Vorteile? 

• Risikoversicherung, die bestehende Unfall-, Kranken- und 

Pflegeversicherungen sinnvoll ergänzt

• Notwendige Alternative zu BU-Versicherungen

• Versichert als derzeit einzige Dread Disease-Police in Deutschland

schwere Unfälle

• Second Event: Nach einem ersten Leistungsfall bleibt der

Versicherungsschutz bestehen

• Schnelle Hilfe: Versicherungssumme wird umgehend nach 

Diagnose ausgezahlt

• Wahlmöglichkeit zwischen Basis- und Komfort-Absicherung

• Weitgehende Absicherung bei bis zu 32 schweren Erkrankungen 

und Ereignissen

• Kinder sind mitversichert

• Ausgezahlte Versicherungsleistungen sind einkommensteuerfrei*

• Kalkulierbare Aufwendungen, frei wählbare Garantiezeit für Prämien

und Leistungen zwischen fünf und zehn Jahren

*nach aktueller Steuergesetzgebung



Skandia Lebensversicherung AG
Kaiserin-Augusta-Allee 108
10553 Berlin

info@skandia.de
www.skandia.de
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